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Se recomienda al estudiante la lectura total de este silabo sin omitir ninguna pagina

Bienvenida
Un saludo muy especial a todos aquellos estudiantes ministeriales que estaran participando de
esta interesante e importe clase. Las bases para la educacion cristiana las comenzamos a
encontrar en el libro de Deuteronomio, cuando en el capitulo 6 Moisés da instrucciones
especificas de parte de Dios acerca de la educacion cristiana;

6Y estas palabras que yo te mando hoy, estaran sobre tu corazén;
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"y las repetiras a tus hijos, y hablaras de ellas estando en tu casa, y andando por el
camino, y al acostarte, y cuando te levantes.

8Y las ataras como una sefial en tu mano, y estaran como frontales entre tus ojos;
9y las escribiras en los postes de tu casa, y en tus puertas.

Es por eso que:
"La obediencia al mandato biblico de ensefiar es vital para la supervivencia de la iglesia.
El valor de la educacion de los creyentes en el movimiento evangélico en América Latina
es inestimable. Un investigador ha descubierto cinco factores de crecimiento en las
iglesias evangélicas de América Latina, uno de los cuales es un fuerte programa de
educacion cristiana.”
(Hayward Armstrong, 2002 -Bases biblicas para educacion
Cristiana)

Descripcion del curso

En este curso presentaremos los principios y la metodologia de la ensefianza de la Biblia.
Examinaremos la preparacion de una clase y la aplicacion de los principios de pedagogia para
ensefiar una clase. El proposito de este curso es proporcionar una vision general de la funcién
educativa cristiana en la iglesia local. El énfasis de este curso es dar a pastores, ministros de
educacion y otros educadores cristianos un trasfondo general de la historia, filosofia, alcance, y
necesidad de educacion cristiana de calidad en las iglesias locales de hoy.

Objetivos del curso

Para servir a las iglesias de manera efectiva a través de la educacion cristiana, los estudiantes, al
final del curso, deben:

1. Comprender el papel de la educacion cristiana en la mision de la iglesia local

2. Reconocer el valor de la educacion cristiana

3. Asistir en un Ministerio de educacion cristiana en una iglesia local

4. El alumno preparara el bosquejo de una clase, y preparara el bosquejo de un

sermdn, aplicando los principios de exégesis biblico y de pedagogia cristiana.

Libro de Texto
Howard Hendricks, Ensefiando para Cambiar Vidas

Bibliografia recomendada
Hayward Armstrong, Bases biblicas para educacién Cristiana
Richard Ramsay, "Ejercicio de Exégesis"

Contenido del curso
Se recomienda la lectura en su totalidad del libro de texto ya que la mayoria del contenido de la
clase se desarrollara en base al contenido del libro de texto



Jueves

La pasion al comunicar

El Maestro

La educacion

El fundamento llamado fracaso

Viernes

La Actividad pedagogica
Actividades significativas

El maestro y la comunicacion
El corazon del que ensefia

Sébado

Estimulados a ensenar

La preparacion del maestro
Discusion en grupo

Exposiciones individuales en clase

Metodologia del curso

Este curso consistira en la discusién del libro de texto, tareas pre y post curso, discusiones en
grupos, presentaciones de power point, compartiremos recursos adicionales en linea y un
ejercicio presencial de cada estudiante. Este curso no se sujeta a un formato fijo, segun lo
determine el profesor, cambios y dindmicas pueden formar parte del curso sin previo aviso.
Durante la clase — Los estudiantes participan en un trabajo en equipo donde todos trabajaran en la
preparacion de una exegesis de para una clase. Cada grupo hara una presentacion frente a la clase

Asignaciones o tareas:

Nota: El alumno debe llegar a clase con las tareas correspondientes hechas.

Tarea Pre-Curso # 1 (20 horas)

20%

- El estudiante completard la lectura del libro de texto “Howard Hendricks, Ensefiando para
Cambiar Vidas”,

Tarea Pre-Curso # 2 (10 horas)

20%

Al final de cada capitulo del libro de texto, aparece una seccion titulada “Para Reflexionar”, la
cual consiste en preguntas de reflexion del contenido de cada capitulo. El estudiante seleccionara
dos (2) pregunta de cada uno de los 7 capitulos y las contestara de acuerdo a lo aprendido de cada
capitulo

Este trabajo se presentara el primer dia de clases.



Tarea Pre-Curso # 3 (2 horas)
Breve biografia

Valor 15%
El estudiante debera entregar una breve biografia donde incluya lo siguiente:

- Datos personales (Nombre, correo electrénico, direccion fisica, nimero de
telefono, nivel académico.

- Describa brevemente sus intereses biblicos. Cuales son los aspectos que mas le
apasionan de la educacion cristiana.

- Enun péarrafo explique cuales son sus expectativas para este curso.

Envie la asignacion a iglesialarocaholland@yahoo.com o debera entregarlo el

primer dia de clases

Todas las asignaciones deben tener una pagina de portada donde se incluye:

El nombre del estudiante
Correo electronico
Nombre del curso

Nombre del profesor
Fecha del curso

Titulo del trabajo asignado

Tarea Post-Curso # 4

Informe escrito

15%

Cada estudiante sometera un informe escrito de alguna participacion que tubo, ya sea en su

contexto de ministerio local o que fuera invitado a otra iglesia, para presentar una clase o de

exponer la palabra de Dios de manera presencial después de haber completado este curso y sus

resultados. Algunas de las cosas que pueden contener su informe serian, pero no imitadas a.

1. ¢Noto alguna diferencia en cuanto a la manera en que comunic6 su mensaje a como lo hacia
antes?

2. ¢Recibid alguna retroalimentacion de algun superior o pastor en cuanto a su exposicion?

¢Noto alguna reaccion a su ensefianza de parte de los oyentes?

4. ¢De qué manera le reafirmo esta experiencia su llamado al ministerio de la ensefianza?

w

Examen final

10%

En la Gltima clase, habra un examen final donde el estudiante prepara y sometera un
bosquejo para una clase biblica, siguiendo las intrusiones dadas en clase. El examen cubrira
los materiales presentados a través de la discusion de clases, presentaciones de Power Point
y la lectura asignada. EI examen consistirdn en preguntas objetivas (verdadero/falso, y
opcién multiple) y preguntas subjetivas (identificacion y un ensayo/respuesta corta) y
cubriran el material de una seccion en particular.
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Evaluacion
La nota final para el curso sera calculada asi:
Tarea Pre-Curso #1 - 20%
Tarea Pre-Curso #2 — 20%
Tarea Pre-Curso #3 — 15%
Tarea Post-Curso #4 — 15%
Participacion - 5%
Asistencia — 5%
Exposicion final 10%
Examen final - 10%

Sistema de calificaciones:

96-100 A+
93-95 A-
91-92 B+
89-90 B
85-88 B-
81-84 C+
77-80 C
75-76 C-
73-74 D+
70-72 D
67-69 D-
<66 F

Politicas académicas/ministeriales
Asistencia:

Se requiere que los estudiantes asistan a todas las clases debido a que es una clase
presencial en modo intensivo. Si no asiste al menos al 80% (16 horas) del tiempo minimo
requerido para asistir (20 horas), se producira una falla automatica del curso. Todas las
ausencias dentro de esa ventana del 20% deben ser aprobadas por el profesor antes del dia de
la clase, por escrito (por ejemplo, correo electronico). No pida permiso para ser excusado
durante la clase o después de que la ausencia ya haya ocurrido.

Aprobacion del curso:
Los estudiantes deben obtener una “C” 0 més para pasar el curso y recibir crédito para la
ordenacion.

Fecha de vencimiento:

Todas las asignaciones vencen en la fecha indicada en el plan de estudios o comunicada
verbalmente por el instructor. Los profesores estan obligados a presentar calificaciones a
Educacion y Desarrollo del Clero en un maximo de 12 semanas después del ultimo dia de
clase. Las asignaciones post-curso pueden ser presentadas al profesor a mas tardar 8 semanas



después del ultimo dia de clase. Las asignaciones no enviadas en la fecha de vencimiento
resultaran en un 0" automatico para la asignacion.

Extensiones:

Las extensiones pueden ser otorgadas (pero no estan garantizadas) por enfermedad,
lesiones graves o muerte en la familia inmediata del estudiante o por circunstancias atenuantes
similares. En caso de duda, pongase en contacto con el profesor. Ademas, ningun trabajo
asignado sera aceptado después de la fecha de vencimiento final, a menos que se haya
concedido una extension por escrito (por ejemplo, correo electrénico) del profesor. jLa
comunicacion es la clave! Los profesores pueden reducir la calificacion de un estudiante en
un 20% cada semana despues de la fecha de vencimiento (incluso en el caso de extensiones
aprobadas). Educacion y Desarrollo del Clero se reserva el derecho de rechazar la extension
cuando lo considere necesario.

Trabajos Escritos:

Todos los trabajos escritos deben ser hechos en computadora. Los escritos deben ser a
doble espacio en papel 8.5 x 11, usando fuente de 12 puntos en un estilo de tipo normal, en
Times New Roman. Los margenes deben ser de 1 “en todos los lados. Cada articulo debe
incluir al menos: nombre completo del estudiante, titulo del curso y fecha. Es aconsejable
incluir su nombre en cada pagina del papel.

Fecha limite para la ordenacion:

Si el estudiante es un candidato para la ordenacion en un afio determinado, el trabajo del
curso debe ser completado de la siguiente manera: la fecha final de presentacion de la
calificacion (12 semanas después del dltimo dia de clase) debe ser al menos 40 dias antes de
la conferencia del distrito del estudiante. Los profesores no estan obligados a cumplir con las
solicitudes de presentacion de calificaciones antes de este plazo.

Plagio:

Se espera que los estudiantes ministeriales de la Iglesia Wesleyana exhiban honestidad e
integridad en su vida y trabajo personal, profesional y académico. Como cristianos, estamos
Ilamados a un alto nivel de honestidad. Como tal, los estudiantes en nuestros cursos de
capacitacion ministerial estan obligados a cumplir con estrictas directrices académicas. Lo
siguiente es tomado prestado de la Oklahoma Wesleyan University, Undergraduate Catalog
2015-2016, Traditional Studies:

Plagio - Se define como ofrecer el trabajo de otro como propio. Es un intento de engafar al
implicar que uno ha hecho un trabajo que fue hecho por otro. Los profesores y los estudiantes
tienen el honor de demostrar que las ideas y palabras coinciden con las fuentes utilizadas vy,
por tanto, demuestran que se ha realizado una investigacion honesta. Ejemplos de plagio
incluyen (pero no se limitan a) lo siguiente:

1. Copiar todo o parte de un tema, examen, papel, informe de lectura de la biblioteca u otro
trabajo escrito de la produccién de otra persona



2. Presentar como propia obra aquello que fue hecho total o parcialmente por otro para que el
profesor aparente ser mas preciso o mas habil en el trabajo de uno de lo que realmente es.

3. Citar material de cualquier fuente sin la documentacion apropiada

4. Resumir o parafrasear desde cualquier fuente sin documentacion adecuada

5. Representacion falsa de documentacion o recursos

6. Utilizando en informes o revisiones de libros la opinion de un critico literario profesional o
de un amigo del campus como si fuera el propio pensamiento original

7. Enviar las respuestas del libro de trabajo copiadas de otra persona o trabajar en un grupo y
presentar un conjunto idéntico de respuestas para cada miembro del grupo sin permiso
explicito del profesor

Engafio:
Ejemplos de trampa incluyen (pero no se limitan a) lo siguiente:
1. Uso de materiales preparados no autorizados (hojas de trampa) para contestar
preguntas de la prueba
2. Dar ayuda a otro estudiante durante una prueba
3. Obtencion de respuestas a preguntas de otros durante los periodos de prueba
4. Firmar el nombre de otra persona en el registro de asistencia
5. Afirmar haber realizado trabajos de laboratorio o lectura externa que no se realizo
6. Presentar el mismo trabajo para méas de un curso sin la aprobacion previa de los
profesores involucrados

La politica de Educacion y Desarrollo del Clero para todos los estudiantes que reciben
crédito a través de programas de capacitacion no acreditados del ministerio (por ejemplo,
FLAME, FLAMA, Cursos por Correspondencia, Entrenamiento Cruzado, Clases de
Extension Distrital, Capacitacion para el Ministerio, etc.):

1) Cualquier caso de plagio (ya sea intencional o no) resultard en un "F" automatico para la
asignacion en particular y también puede dar lugar a un fracaso automatico del curso.

2) Una ofensiva repetida resultard en un fracaso automatico del curso.

3) Una tercera ofensa resultara en un retiro automatico de la via de credenciales en la Iglesia

Wesleyana.

Piense en esto:
Si alguien escucha el sermon o el estudio biblico, y un amigo le pregunta, "¢ Qué me
importa? ¢Qué diferencia hace para mi vida?" ¢Podra contestar esa pregunta
facilmente?

Notas: Utilice este espacio para formular preguntas e inquietudes que quiera
compartir con el profesor o los estudiantes durante el desarrollo de este curso.



