
 

 
 

Curso: C-26 Formación Espiritual  
North Carolina-  November 17, 2017  

Profesor: Rev. Rodrigo Azofeifa  
Email: pastorrodrigo@live.com 

Teléfono: (815) 762-5190  
Dirección Postal: P.O. Box 5- Malta IL 60150 

 
Resumen del Plan de Estudio 
 
 
Descripción del Curso 
 
Este curso anima al estudiante a seguir las pautas bíblicas en su propio crecimiento espiritual. 
Provee herramientas y aliento en el proceso de la santificación, haciendo que sus estudios teológicos 
no sean simplemente un ejercicio académico, sino una verdadera formación espiritual. 
 
Temas por tratar 
 
La formación espiritual 
Las bases bíblicas y teológicas de la formación espiritual 
Una introducción a las disciplinas espirituales 
Las disciplinas espirituales (primera parte) 
La formación espiritual y los estilos de personalidad 
La mentoría en la formación espiritual 
Obstáculos en la formación espiritual 
 
Objetivos del Curso y Resultados de Aprendizaje 
 
Metas 
 
1. (Cognitiva) El alumno conocerá las pautas bíblicas del crecimiento espiritual y las herramientas 
que Dios nos ha dado para lograrlo. 
 
2. (Afectiva) El alumno estará convencido de la necesidad de utilizar los medios de gracia en busca 
de su propia transformación espiritual. 
 
3. (Conducta/volitiva) El alumno establecerá hábitos del uso de las disciplinas espirituales para 
crecer en la gracia. 



 
Objetivos 
 
El alumno demostrará que ha logrado las metas al hacer lo siguiente: 
 
1. Describirá en sus propias palabras las enseñanzas bíblicas acerca del crecimiento espiritual y de 
los medios de gracia. 
 
2. Establecerá una relación de mentoría con un guía espiritual para animarse mutuamente en el 
ejercicio de las disciplinas espirituales. 
 
3. Formará hábitos de las disciplinas espirituales, incluyendo la oración, el estudio bíblico, la 
meditación, el servicio, la adoración, el compañerismo, y los sacramentos. 
Durante esta clase, el estudiante aprenderá… 
[Incluya aquí los objetivos y resultados del curso] 
 
 
Libros de Texto Requeridos 
 
** Comuníquese con la Casa Wesleyana de Publicaciones 800-493-7539 para adquirir sus libros. O 
puede ordenarlos en línea en www.wphstore.com.  
 
El texto principal, Formación espiritual, del Dr. Gary Teja. En caso de que la Casa Wesleyana de 
Publicaciones no cuente con el libro usted puede encontrarlos en una librería cristiana cercana, o en 
los siguientes sitios del Internet: 
 
Editorial CLIE 
http://www.clie.es/  
 
Claramente cristiano 
http://www.claramente.com/flet.htm 
 
Trabajos Pre-Curso (Antes de la clase) 
 
El alumno: 
 
Leerá el texto Formación espiritual por Gary Teja. Mantendrá un cuaderno en el que escribirá 
respuestas de las preguntas de repaso y de los ejercicios. 
 
Días de Clase 
 
Se inicia el viernes a las 6:00 pm 
Se inicia el sábado a las 8:30 am. 
 
Traer Biblia 
Libro de Texto 
Cuaderno de notas 
  
Se requiere que los estudiantes asistan a todas las sesiones de clase.  
 
 

http://www.wphstore.com/


Trabajos Post-Curso (Después de Clase) 
 
El estudiante hará un retiro espiritual de al menos un día. En este retiro el estudiante se encontrará 
apartado del bullicio de la vida diaria y entrará en intimidad con el Señor. No lleve celular ni ningún 
otro dispositivo que lo distraiga de esta actividad. En este retiro practicará las diferentes disciplinas 
espirituales estudiadas en clase.  
 
Fecha de Entrega del Trabajo Post- Curso 
 
Una vez finalizado el retiro el estudiante hará un informe de 500 palabras describiendo lo aprendido y 
su experiencia vivida. El reglamento permite entregar esta asignación hasta 60 días después de 
finalizado el curso. Yo le insto a terminarlo lo más pronto posible así tendrá la conclusión y 
calificación de esta clase sin demora. 
 
Calificaciones 
 
La nota final será calculada de acuerdo con los siguientes porcentajes: 
 
Cuaderno de respuestas y ejercicios de Formación espiritual 40% 
 
Asistencia a cada taller 20% 
 
Retiro espiritual y entrega del informe del mismo 40%  
 
Total 100% 
 
Normas y Requisitos 
 
Asistencia 
Se requiere que los estudiantes asistan a todas las sesiones de clase. Si no asiste al menos al 80% 
(16 horas) del tiempo mínimo de clase requerido (20 horas) resultará en reprobación automática del 
curso. Cualquiera y todas las ausencias dentro de esa ventada del 20% deben ser aprobadas por el 
profesor antes del curso por escrito (ej. email). Ningún estudiante puede pedir permiso para ser 
excusada durante la clase o después de que la ausencia haya ocurrido.  
 
Escala de Grados 
100-97 A 
96-94 A- 
93-91 B+ 
90-88 B 
87-85 B- 
84-81 C+ 
80-76 C 
75-71 C- 
70-68 D 
67 o menos F 
 
Los estudiantes deben obtener una “C” o más para pasar el curso y recibir crédito para la 
ordenación. 
 
 
  



Libros 
Se anima a los estudiantes a comprar sus libros a través de la Casa Wesleyana de Publicaciones. A 
menudo ofrecen descuentos. Los libros disponibles a través de la Casa Wesleyana de Publicaciones 
se pueden adquirir llamando al 800-493-7539 o en línea en www.wphonline.com. 
 
Fecha Límite 
Todos los trabajos asignados se vencen en la fecha indicada en el plan de estudio o comunicadas 
verbalmente por el instructor. Los profesores están en la obligación de presentar las calificaciones a la 
División de Educación y Desarrollo del Clero  en un máximo de 12 semanas después del último día de 
clase. Las asignaciones no pueden ser presentadas al profesor a más tardar 8 semanas después del 
último día de clase. Los trabajos asignados que no sean enviados en la fecha de vencimiento 
resultaran en un 0 (cero) automático para ese trabajo.  
 
Extensiones 
 
Se permiten extensiones (pero no se garantiza) dado por enfermedad, heridas serias o muerte de 
algún miembro de la familia inmediata del estudiante o por alguna circunstancia extenuante parecida. 
Si tuviera alguna duda, por favor comuníquese con el profesor. También, ningún trabajo asignado 
después de la fecha de vencimiento, a menos que se haya otorgado una extensión por escrito (ej. 
Email) del profesor. ¡La comunicación es clave! Los profesores podrán bajar la calificación de un 
estudiante en un 20% por cada semana después de la fecha de vencimiento (incluso en el caso de 
extensiones aprobadas.) Educación y Desarrollo del Clero se reserva el derecho de rechazar la 
extensión y anular a la extensión ofrecida por el profesor cuando lo considere necesario.  
 
Trabajos por Escrito 
 
Todos los trabajos por escrito deben ser hechos a computadora. Los trabajos deben ser de doble 
espacio en papel de 8.5x11 utilizando la letra tamaño 12 en un estilo de tipo normal, fácil de leer (Arial, 
Cambria, Times New Roman, etc.). Los márgenes deben tener 1” en todos los lados. Cada trabajo 
debe incluir por al menos: nombre completo del estudiante, título del curso, y fecha. Es aconsejable 
incluir su nombre en cada página del documento.  
 
Fecha Límite para la Ordenación 
 
Si el estudiante es un candidato para la ordenación en un año determinado, el trabajo del curso debe 
ser completado de la siguiente manera: la fecha final de presentación de la calificación (12 semanas 
después del último día de clase) debe ser al menos 40 días antes de la conferencia del distrito del 
estudiante. Los profesores no están obligados a cumplir con las solicitudes de presentación de 
calificaciones antes de este plazo.  
 
Plagio 
 
Se espera que los estudiantes ministeriales de la Iglesia Wesleyana exhiban honestidad e integridad 
en su vida y trabajo personal, profesional y académico. Como cristianos, estamos llamados a un alto 
nivel de honestidad. Como tal, los estudiantes en nuestros cursos de capacitación ministerial están 
obligados a cumplir con estrictas directrices académicas.  
 
Lo siguiente es tomado prestado de un catálogo de la universidad. 
Plagio - Se define como ofrecer el trabajo de otra persona como propio. Es un intento de engañar al 
implicar que uno ha hecho un trabajo que fue hecho por otra persona. Los profesores y los estudiantes 
tienen la tarea de demostrar que las ideas y palabras coinciden con las fuentes utilizadas y, por tanto, 

http://www.wphonline.com/


demostrar que se ha realizado una investigación honesta. Ejemplos de plagio incluyen (pero no se 
limitan a) lo siguiente: 
 
1. Copiar todo o parte de un tema, examen, papel, informe de lectura de la biblioteca u otro trabajo 
escrito por otra persona 
2. Presentar como trabajo propio aquello que fue hecho total o parcialmente por otra persona para 
que aparentar al profesor que uno es más preciso o más hábil en su trabajo que en la realidad.  
3. Citar material de cualquier fuente sin la documentación apropiada 
4. Resumir o parafrasear desde cualquier fuente sin documentación adecuada 
5. Representación falsa de documentación o recursos 
6. Utilizando en informes o revisiones de libros la opinión de un crítico literario profesional o de un 
amigo como si fuera su propio pensamiento. 
7. Enviar las respuestas del libro de trabajo copiadas de otra persona o trabajar en un grupo y 
presentar un conjunto idéntico de respuestas para cada miembro del grupo sin permiso explícito del 
profesor. 
  
Engaño — Ejemplos de trampa o engaño incluyen (pero no se limitan a) lo siguiente: 
1. Uso de materiales preparados no autorizados (hojas de engaño) para contestar preguntas de la 
prueba 
2. Dar ayuda a otro estudiante durante una prueba o prueba 
3. Obtención de respuestas a preguntas de otros durante los períodos de prueba 
4. Firmar el nombre de otra persona en el registro de asistencia 
5. Afirmar haber realizado trabajos de laboratorio o lectura externa que no se realizó 
6. Presentar el mismo trabajo para más de un curso sin la aprobación previa de los profesores 
involucrados 
 
La Política de Educación y Desarrollo del Clero para todos los estudiantes que reciben crédito a 
través de programas no-acreditados (ej. FLAME, FLAMA, Cursos por Correspondencia, Cross 
Training, Clases de Extensión de Distrito, Equipping for Ministry, etc.):  
 

1) En cualquier momento de plagio (ya sea intencional o no) resultará en una “F” automática 
para el trabajo en cuestión y puede resultar en reprobar el curso automáticamente.  

2) Cuando una ofensa se repita el curso se reprobará automáticamente.  
3) Una tercera ofensa resultará en la expulsión del proceso de acreditación en La Iglesia 

Wesleyana.  
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